Information

Under de drygt 30 &r som New Public Management har rullat fram som en angvélt 6ver den offentliga
sektorn har kritiken vaxt och hors nu fran ménga hall. Vi ser kraftiga protester fran olika yrkesgrupper men
knappast ndgot samarbete mellan dem.

I oktober 2009 holls seminariet "Sverige till salu!" om privatiseringar inom vélfarden. Det blev startskottet
for en studiecirkel som under 10 ar har tréaffats, last och diskuterat. Ofta med fragor om vélfardens
utveckling for 6gonen, alltid utifran intresset for hur vi skapar ett mer jimlikt samhélle.

Var studiecirkel pa ABF firar 10-arsjubileum i oktober och det vill vi fira genom att ordna ett seminarium
med rubriken Sluta skdra ner — vi orkar inte mer!

Hur kan vi vinda skutan efter 30 &r av New Public Management?

Vi tror att ett samarbete eller 4&tminstone ett samtal skulle gagna alla grupper. Aven om en och samma
organisationsmodell inte passar for skilda verksamheter med olika typer av arbetsuppgifter sé kan vi se
stora likheter i den tvangstrdja som pressar de anstédllda inom valfardsyrkena.

Vad finns det for likheter som det gér att samarbeta om? Ar yrkesetiken en sidan sak? Vad betyder
Baumols s.k. sjuka, som séger att effektiviseringarna inom varuproduktionen snarast betyder att det gar att
satsa mer resurser pa valfardstjdnsterna?

Representanter for anstillda inom olika vilfardsomraden (sjukvard, hemtjénst, skola, forskola och
socialtjinst) kortfattat presenterar situationen inom sitt arbetsomrade.

Fragor som diskuteras under seminariumet:

* Vilken roll spelar yrkesetiken?

* Vad betyder privatiseringarna?

* Vad betyder ekonomi och finansiering?

* Diskuteras Tillitsdelegationen? Pa vilket sdtt?

* Vilken roll har AFS 2015:4? (Arbetsmiljoverket har pekat ut stress som den vanligaste orsaken till
arbetsrelaterade dodsfall)

Vi forsoker summera om det finns likheter i villkoren dar det gar att samarbeta for att stérka protesterna.
Finns det en gemensam vérdegrund i yrkesetiken?

Vilfarden behover storre resurser. Den ekonomiska teori som kallas "Baumols sjuka" visar varfor det inte
gér att effektivisera pd samma sitt inom vélfarden som inom industrin.

Niér industrin effektiviserar betyder det att farre personer pa kortare tid kan producera lika stor mangd varor
som tidigare. Det borde gora att det blir mer tid 6ver och fler personer som kan arbeta inom vélfarden.

Inom viélfarden kan man inte skira ner pa personal eller tid. Det skulle vara som om man skulle spela en av
Beethovens strakkvartetter dubbelt sa snabbt och med en fiol mindre och pésté att kvaliteten skulle bli lika
bra.

B [ | Datum och plats
Sondag 13 oktober, kl. 13.00-16.00. P& ABF Malmo, Spadnehusvégen 47.

B [ Information och anmélan
Seminariet 4r gratis. Ingen anmélan behdvs.

B[ | Arrangdrer
Nitverket for gemensam vélfard och ABF Malmo.



